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ORUCOGLU YAG SAN. VE TiC. A.S.
KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI, SAKLANMASI VE IMHASI POLITIiKASI

BOLUM I - GIRIS
1. Giris

Kisisel verilerin korunmasi, veri isleyicisi ve/veya veri sorumlusu sifatin1 tasiyan
ORUCOGLU YAG SAN. VE TiC. A.S.” nin (“Sirket”) en 6nemli 6ncelikleri arasinda yer
almakta olup, bu hususta yiiriirlikte bulunan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (“Kanun”) uygun olarak; Sirketimiz tarafindan gerekli idari, hukuki ve teknik
tedbirler almmaktadir. Bu amagla Sirketimizin KISISEL VERILERIN ISLENMESI,
SAKLANMASI VE IMHASI POLITIKASI'n1 (“Politika”) bilgilerinize sunariz.

Isbu Politika cergevesinde, Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinin yliriitilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin
kanuni diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve
boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.
Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda
islenmekte, saklanmakta ve imha edilmektedir.

2. Kapsam

Isbu Politika, Sirketimiz tarafindan yonetilen tiim kisisel verilerin islenmesi ve saklanmasina
yonelik yiiriitiilen faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Bu Politika; hissedar ve ortaklarimizin, c¢alisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin,
ziyaretcilerimizin, potansiyel ve mevcut miisterilerimizin, tedarik¢ilerimizin, is birligi i¢inde
oldugumuz kurumlarin ve onlarin ¢alisanlarinin ve diger ti¢lincii kisilerin otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
tiim kisisel verilerine iligskindir.

Politikamiz; Sirketimiz tarafindan tiim kisisel verilerin islenmesi ve saklanmasia yonelik
yiiriitiilen faaliyetlerde, ilgili detayli diger veri prosediirleriyle birlikte uygulanmaktadir.

3. Tanimlar

Acik Riza : | Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve &zgiir
iradeyle aciklanan riza anlamina gelmektedir.

Kisisel Veri Sahibi : | Kisisel verisi islenen kisi anlamina gelmektedir.

Alic1 Grubu : | Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya

tiizel kisi kategorisi.

Tlgili Kisi : | Kisisel verisi islenen gergek kisi.
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Kanun

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gercek veya tiizel kisi anlamina gelmektedir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisi anlamina gelmektedir.

Kayith Elektronik Posta
(KEP) Adresi

Elektronik iletilerin, génderimi ve teslimati da dahil olmak tizere
kullanimina iligkin olarak hukuki delil saglayan, elektronik
postanin nitelikli seklini ifade etmektedir.

Mobil imza

Mobil bir cihaz kullanilarak olusturulan elektronik imzay1 ifade
etmektedir.

Giivenli Elektronik Imza

Miinhasiran imza sahibine bagli olan, sadece imza sahibinin
tasarrufunda bulunan giivenli elektronik imza olusturma araci ile
olusturulan, nitelikli elektronik sertifikaya dayanarak imza
sahibinin kimliginin tespitini saglayan, imzalanmis, elektronik
veride sonradan herhangi bir degisiklik yapilip yapilmadiginin
tespitini saglayan elektronik imzayi ifade etmektedir.

Kayit Ortamm Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Elektronik Ortam Kisisel wverilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.

Ortam diger ortamlar.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Periyodik Imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.
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Politika : | Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1

VERBIS : | Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi

BOLUM II - KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR
1. Kisisel Veri Nedir

Kisisel veri; bireyin sahsi, mesleki ve ailevi vb. Ozelliklerini gosteren, o bireyi diger
bireylerden ayirmaya ve niteliklerini ortaya koymaya elverisli her tiirlii bilgidir. Kanunda
kisisel veri; “kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi” seklinde
tanimlanmustir.

Bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gergek
kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesini ifade etmektedir.
Kanuna gore bir kisiyi belirli ya da belirlenebilir hale getiren her tiirlii veri; en genis manada
kisisel veri olarak tanimlanmustir.

2. Kisisel Verileri Isleme Prensipleri

Sirketimiz kisisel verileri, Kanun’da 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenmektedir.
Bu dogrultuda Sirketimiz kisisel verilerinizi:

Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun,

Dogru ve gerektiginde giincel,

Belirli, agik ve mesru amaglar igin,

Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve dl¢iilii olarak,

Ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
islemektedir.

3. Kisisel Verilerin Islenmesinin Hukuki Dayanaklan

Kisisel veriler ilgilinin agik rizasi alinarak islenebilmektedir. Ancak ‘“acik riza” vermesi,
kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki dayanaklardan
yalnizca bir tanesi olup; asagida agiklanan ve kanunda yer alan sartlardan birinin varligi
durumunda kisisel veriler, ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilmektedir:

a. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi
Kanunlarda agik¢a ongoriilen hallerde kisisel veriler islenebilecektir. Bu durumda Sirketimiz,
ilgili hukuki diizenlemeler ¢ergevesinde kisisel verileri islemektedir.
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b. Fiili Imkansizhk Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinti
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel
verileri islenebilecektir.

¢. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgili Olmas:
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin iglenmesi
miimkiindiir.

d. Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi i¢cin Zorunlu Olmasi
Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

e. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan ve alenilestirilme
sonucu herkesin bilgisine agilmis olan kisisel veriler alenilestirme amaci ile smirli olarak
islenebilecektir.

f. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kigisel verileri iglenebilecektir.

g. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Sirketimiz ile veri sahibinin menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirketimiz tarafindan
kisisel veriler islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin
islenmesinde Sirketimiz Oncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati
belirler ve kigisel verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve 6zgiirliikleri {izerindeki olas1
etkisini degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini gergeklestirir.

4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinin Hukuki Dayanaklari

Kigisel verilerin bir kismi, ‘6zel nitelikli kisisel veriler’ olarak Kanun’da ayri sekilde
diizenlenmektedir. Hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine sebep
olabileceginden, bu verilere 6zel 6nem verilmektedir.

Kanun’un 6. maddesine gore; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleri ile ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak tanimlanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun
olarak sartlarin varligi halinde islenmektedir:



Orucoglu

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin ag¢ik riza
vermesi halinde veya agik riza aranmaksizin kanunlarda agik¢a ongdriilen hallerde
islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin agik riza
vermesi halinde veya ac¢ik riza aranmaksizin kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligl altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmektedir.

5. Kisisel Verilerin islenme Amaclar1

Sirketimiz kisisel verilerinizi Kanun’un 5. ve 6. Maddesi hiikiimlerine uygun olarak ve
asagida gosterilen temel amaglar dogrultusunda islemektedir:

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiirtitilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Calisanlar I¢gin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Ucret Politikalar1 Yénetimi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireclerinin Y{iriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Organizasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Arsiv Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi
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Risk Yonetimi Siireclerinin Yriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yo6netimi Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Ziyaret¢i Kayitlariin Olusturulmasi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

6. Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veri kategorileri agiklamalar1 ile birlikte asagida
gosterilmistir:

Kisisel Veri Kategorisi Aciklamasi

Kimlik (ad soyad, anne - baba ad,
kizlik soyadi, dogum tarihi,
dogum yeri, medeni hali, niifus
ciizdam seri sira no, tc kimlik
no, medeni, hali, uyrugu,
cinsiyeti, medeni hali gibi
niifus ciizdan bilgileri, ehliyet
bilgisi)

Tletisim (adres, e-posta adresi, iletisim
adresi, kayith elektronik posta
adresi (KEP), telefon/fax no)

Ozliik (bordro bilgileri, SGK sicil no
bilgileri, disiplin sorusturmasi,
ise giris-cikis belgesi kayitlari,
izin bilgileri, 6zgecmis
bilgileri, performans
degerlendirme raporlari,
askerlik durumu, is kiyafeti
verilmesi amaciyla beden
Olctisii)

Saghk Bilgileri (engellilik durumuna ait
bilgiler, kan grubu bilgisi,
kisisel saglik bilgileri ve

raporlar)
Ceza Mahkimiyeti ve (adli sicil kaydi)
Giivenlik Tedbirleri
Mesleki Deneyim (6grenim durumu, sertifika ve

diploma bilgileri, yabanci dil
bilgileri, mesleki egitim ve
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beceriler, aldig1 kurslar,
becerileri, referanslari, is
deneyimleri, kurum ve unvan
bilgileri)

Finans (banka iban/hesap bilgileri,
hisse oranlari bilgileri, kredi
kart1 bilgileri, kredi ve risk

bilgileri, )

Gorsel ve Isitsel Kayitlar (fotograf)

Hukuki islem (icra bilgileri, dava dosya
bilgileri)

Imza (imza, imza sirkiileri)

Lokasyon (bulundugu yerin konum
bilgileri)

Fiziksel Mekan Giivenligi (kamera kayd1)

Miisteri Islem (fatura, cek, senet, siparisg
bilgisi, vergi dairesi, vergi
numarasi,

Risk Yonetimi Miisteri kurulus tarihi, ticari

istihbarat bilgisi, arag sayisi,
depo alani, personel sayisi)

Arac Bilgileri (arac¢ plakasi, ruhsat bilgileri)

7.Veri Konusu Kisi Gruplar
Sirketimizde kisisel verileri iglenen veri konusu kisi gruplari agagidaki gibidir:

Calisan Adaylart
Calisanlar

Stajyerler

Miisteriler

Potansiyel Miisteriler
Tedarikei Yetkilileri
Tedarik¢i Calisanlar
[s/Coziim Ortaklari
Nakliyeciler (Tasima Firmalari)
Hissedar/Ortak
Ziyaretgiler

8. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, Kanun’un 10’uncu maddesine ve Kurul tarafindan yayinlanan YoOnetmelik ile
Tebliglere uygun olarak; kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz ve
varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin

7
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kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile
kisisel veri sahibinin haklar1 konusunda gerekli aydinlatma yiikiimliliigli yerine
getirilmektedir.

9.Veri Sorumlular Siciline Kayit (VERBIS) ve Bildirim Yiikiimliiliigii

Sirketimiz Kanun’un 16. Maddesine ve Veri Sorunlular1 Sicili Hakkinda Yonetmelik usul ve
esaslarma uygun olarak; VERBIS’e kayit olmus ve bu hususta gerekli bildirim
yilikiimliiliiglinii yerine getirmistir.

BOLUM I1I - KiSISEL VERILERIN AKTARILMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri yurt i¢inde ve/veya yurt
disindaki iigiincii kisilere (“Ugiincii Kisiler”) aktarabilmektedir. Sirketimiz, bu dogrultuda
Kanun’un 8’inci ve 9’uncu maddesinde ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi Genel Sartlar

Veri sahibinin ag¢ik rizasinin bulunmasi durumunda veya asagida sayili sartlarin varligi halinde
veri sahibinin acik rizast aranmaksizin gerekli tiim giivenlik dnlemleri alinarak kisisel veriler
Ucgiincii Kisiler’e aktarilabilmektedir. Kanun’un 8. maddesinde yer alan diizenlemeye gore:

- Veri islemenin kanunlarda agikca ongoriilmesi,
- Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitlinliigiinlin korunmasi igin ilgili verilerin islenmesinin zorunlu olmasi,
- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

» Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi,
- Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
- Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,

flgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi, hallerinde
Sirket tarafindan diger ii¢lincii kisilerle paylasilabilmektedir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verileri hukuka uygun veri isleme amaglar1 dogrultusunda,
gerekli 6zeni gostererek ve Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil gerekli giivenlik
Onlemlerini alarak ve asagidaki sartlarin varlig1 halinde aktarabilmektedir:

e Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin agik riza
vermesi halinde veya agik riza aranmaksizin kanunlarda acik¢a ongdriilen hallerde
aktarilabilmektedir.
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e Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin agik riza
vermesi halinde veya agik riza aranmaksizin kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yikimliligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
aktarilabilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Kisisel veriler; Kanun’un 9. Maddesine gore ilgilinin agik rizasi olmadan yurtdisina olarak
aktarilamaz. Veri sahibinin a¢ik rizasinin bulunmasi halinde veya veri sahibinin agik rizasinin
bulunmadig1 ancak Kanun’un 5. maddesinin ikinci fikrasi ile 6. maddesinin ii¢iincii fikrasinda
yer alan ve yukarida gosterilen diger sartlardan bir veya birkacinin varligi hallerinde;

e Verilerin aktarildig: iilkede yeterli koruma bulunmasi veya,

e Verilerin aktarildig: iilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda Sirketin ilgili
yabanci tilkedeki veri sorumlusu ile birlikte yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit
etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kaydi ile
aktarilabilmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktarildig Uciincii Kisiler

Sirketimiz; toplamis oldugu kisisel verileri, yukarida agiklanan aktarim kurallarina uygun
olarak; temelde yasal (hukuki) ve s6zlesme kaynakli ytlikiimliiliiklerini yerine getirebilmek ve
aydinlatma metinlerinde gosterilen amaclar dogrultusunda; yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina, gercek kisiler veya 0Ozel hukuk tiizelkisilerine, bu kapsamda yer alan
nakliye/tasima firmalari/tedarikgiler ile is/¢O6ziim ortaklarina aktarabilmektedir.

BOLUM IV — KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirketimiz tarafindan Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen islenmesini ve saklanmasini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
veriler Sirketimizin re’sen vermis oldugu karara veya kisisel veri sahibinin talebine istinaden
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

1. Saklamaya Iliskin Aciklamalar

Kanunun 3’ilincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4’iinci
maddesinde islenen kisisel verinin iglendikleri amacla baglantili, sinirhi ve 6lgiilii olmasi ve
ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmistir. 5’inci ve 6’nci maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlart
sayilmigtir. Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri gercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta
ongoriilen ve isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

2. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler
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Sirkette, faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler:

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu

3475 sayil1 Vergi Usul Kanunu

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Y onetmelik,

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

Burada sayilamayan ancak toplanan veri ile ilgili olan kanunlar ve yiiriirliikte olan
diger ikincil diizenlemeler uyarinca Ongoriilen saklama siireleri kadar
saklanmaktadir.

3. Verilerin Saklanacag Kayit Ortamlar:

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagida listelenen elektronik ve/veya elektronik olmayan
ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde saklanabilir:

b
°
°
°

a. Elektronik Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
Yazilimlar (ofis yazilimlari, portal, EBYS, VERBIS.)

Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari, saldirt tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyasi, antiviriis vb. )

Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazic, tarayici, fotokopi makinesi hard diskleri vb.

. Elektronik Olmayan Ortamlar

Kagit
Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretci giris defteri vb.)
Yazili, basili, gorsel ortamlar

4. Saklama Siiresi

Sirket tarafindan faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kigisel veriler tabi olduklari
kanunlarda gosterilen siire sonunda imha edilirler. Bununla birlikte veri kategorileri bazinda
saklama siireleri VERBIS e kayitta yer almaktadir.
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Sirketimiz kisisel verilerin saklanma siirelerini belirlerken yiiriirliikte bulunan mevzuati ve
stirec konusu verilerin islenme amaglarint gbz Oniinde tutarak belirleme yapmaktadir.
Sirketimiz, saklama siirelerini her haliikarda yasal ylikiimliilikleri ve ilgili zamanasimi
stireleri 15181nda tespit etmektedir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel verileri islendikleri
amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.

5. imhaya Tliskin Aciklamalar

Kisisel veriler asagidaki durumlarin varligi halinde Kanuna uygun olarak Sirket tarafindan
resen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi ya da

zamanasimi siiresinin dolmast,

e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,
e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili

kisinin acik rizasini geri almast,

e Kanunun 11’inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptigt bagvurunun Sirket tarafindan kabul

edilmesi,

e Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin geg¢mis olmast ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

6. Kisisel Verileri imha Teknikleri

a. Kisisel Verilerin Silinmesi

Veri Kayit Ortam

Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini1 gerektiren siire sona erenler
icin sistem yOneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin  erisim yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger
calisanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler
icin evrak arsivinden sorumlu birim
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yoneticisi hari¢ diger calisanlar i¢in higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir. Ayrica, ilizeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler | Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasin1 gerektiren
slire sona erenler, sistem yOneticisi
tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi
sadece  sistem  yoOneticisine  verilerek
sifreleme anahtarlartyla glivenli ortamlarda

saklanir.
b. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Veri Kayit Ortam Aciklama
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler,
kagit kirpma makinelerinde geri

dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik/Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel | Optik medya ve manyetik medyada yer alan
Veriler kisisel verilerden saklanmasin1 gerektiren
siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
manyetik medya 0Ozel bir cihazdan
gecirilerek yiliksek degerde manyetik alana
maruz birakilmas1  suretiyle {izerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

¢. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
liclincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. Periyodik Imha Siiresi
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Periyodik imha siiresi 180 giin olarak belirlenmistir. Imha islemi tutanakla kayit altina alimir
ve tutanaklar sirket biinyesinde Kurul kararlarina uygun olarak muhafaza edilir.

BOLUM V -KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIZLIiLiGiNiN
SAGLANMASI

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak acgiklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya bagka sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek igin,
mevcut imkanlar dahilinde, korunacak verinin niteligine goére gerekli her tiirli tedbir
alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan gerekli her tiirli idari/hukuki ve teknik tedbirler
alinmakta, Sirketimiz biinyesinde kisisel verilerin korunmasina iligkin yonetim ve denetim
sistemi kurulmakta ve kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla ifsas1 durumunda Kanun’da
ongoriilen tedbirlere uygun olarak hareket edilmektedir.

1. Sirketimiz Tarafindan Alinan idari/Hukuki Tedbirler
Asagida sayilanlarla sinirli olmamak kaydiyla genel olarak:

e Sirketimiz kigisel verilerin islenmesi ve korunmasima iliskin olarak ¢alisanlarini
egitmekte ve bilinglendirilmelerini saglamaktadir.

o Sozlesme vb. gibi her tiirlii gerekli hukuki metinlerde Kanun’a uygun degisiklik ve
diizenlemeler yapilmaktadir.

e Kanun’un 6ngordiigii yiikiimliiliikler ve tedbir tavsiyeleri yerine getirilmektedir.

e Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirketimiz tarafindan kisisel
verilerin aktarildigr kisiler ile akdedilmis olan sozlesmelere, kisisel verilerin
aktarilldig1 tarafin veri giivenligini saglamaya yonelik yiikiimliilikleri yerine
getirecegine iliskin kayitlar eklenmesini temin edilmektedir.

e Sirketimiz tarafindan yiiriitilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayli olarak
incelenmekte, bu kapsamda, Kanun’da Ongoriilen kisisel veri igleme sartlarina
uygunlugunun saglanmasi i¢in atilmasi gereken adimlar tespit edilmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler korunmasinda Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde yer alan 6nlemlere uygun hareket edilmektedir.

e Sirketimiz, Kanun’a uyumun saglanmasi i¢in yerine getirilmesi gereken uygulamalari
kendi igerisinde olusturdugu Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi araciligiyla tespit
ederek, bu uygulamalari i¢ politikalar1 ve prosediirleri ile diizenlenmektedir.

2. Sirketimiz Tarafindan Alinan Teknik Tedbirler

Asagida sayilanlarla sinirlt olmamak kaydiyla genel olarak:
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e Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina iliskin olarak,
teknolojinin imkan verdigi Ol¢iide teknik Onlemler alinmakta ve alinan Onlemler
gelismelere paralel olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

e Teknik konularda, uzman personel istihdam edilmekte ya da disaridan destek
alinmaktadir.

e Alinan Onlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilmakta,
sistemin s1izdirmazlig1 test edilmektedir.

e Giivenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulmaktadir.

e Giivenligi temin edecek fiziki sartlar olusturulmaktadir.

e Sirketimiz biinyesinde islenmekte olan kigisel verilere erigim yetkisi, belirlenen isleme
amaci dogrultusunda ilgili ¢alisanlar ile sinirlandirilmaktadr.

e Ozel nitelikli kigisel veriler korunmasinda Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde yer alan 6nlemlere uygun hareket edilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsas1t Durumunda Ahnacak Tedbirler

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit
kaybedilmeksizin durum Kurul’a ve ilgili veri sahiplerine bildirilecektir. Bu amagla
Sirketimiz icerisinde veri ihlali acil miidahale ve bildirim prosediirleri olusturulmustur.

BOLUM VI - KISISEL VERi SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1
Kisisel veri sahipleri Kanun’da gosterildigi iizere, asagida yer alan haklara sahiptirler:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel wverilerin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini1 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlig iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tgiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
tigiinct kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

2. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklarim1 Kullanmasi ve Basvurulara Cevap Verilmesi
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Kigisel Veri Sahipleri bagvurularini,

den ulasilabilecek olan; “Orucoglu Yag Veri
Sahibi Basvuru Formu”nu doldurarak Sirketimize iletebileceklerdir.

Sirketin, Bagvuru Cevaplandirma Prosediiriine uygun olarak en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin
icinde basvurular {icretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore
tarafinizdan ticret talep edilebilecektir.
BOLUM VII - POLITIKANIN YAYINLANMASI VE GUNCELLENMES]
1. Politikanin Yayinlanmasi
Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak lizere iki farkli ortamda
yayimlanir. Sirketin

seklindeki internet sayfasinda kamuya aciklanir.
Basili kagit niishasi da Sirket igerisinde saklanir.
2. Politikanin Giincellenmesi
Politika ihtiya¢ duyulduke¢a ve belirlenen i¢ yonetmelik/prosediirler geregi; Sirket igerisinde
kurulan Kisisel Verilerin Korumasi1 Komitesi tarafinda gézden gegcirilir ve gerekli olan
boliimler giincellenir.

3. Politikanin Yiiriirligii

Politika yayimui tarihinde yiirtirliige girer.
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